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R g Proceso: Gestion Humana Formato: convocatoria seleccion docente
Fecha convocatoria 27 5 22
Facultad Ciencias Econ6micas y Administrativas Tipo de Contrato Tiempo Completo

Formacion Académica:
Profesional en cualquier area del conocimiento.

Formacion Posgradual:
Requerido: Maestria en Administracion, Gerencia, Negocios o afin; o Maestria en Educacidn con experiencia dictando temas de Estrategia.
Preferible: Doctor (o estar cursando doctorado) en Administracion, Ingenieria, Economia o afines.

Area de profundizacién docente:
Estrategia, Teoria Organizacional, Management en general.

Experiencia laboral como docente:
Dos (2) afios de experiencia, o cuatro semestres, dictando temas relacionados con Negocios, Estrategia y/o Management en general.
El candidato debe tener agenda de investigacion y al menos dos (2) productos de Nuevo Conocimiento segiin el SNCTel en los Ultimos 3 afios.

Experiencia profesional:
Experiencia coordinando asignaturas, programas o dependencias a nivel universitario, o haber sido director(o lider) de un grupo de investigacion
reconocido en el SNCTel, o cinco (5) afios de experienica profesional relacionada con el perfil de la asignatura a dictar.

Idioma Inglés (B2 certificado) Requerido Si

Nota: porfavor enviar los siguientes documentos al correo: bancodetalentos@uamerica.edu.co :

a. Hoja de vida

b. Fotocopia de la cédula

¢ Tarjeta Profesional (si aplica)

d. Soportes académicos (para titulo extranjeros con su convalidacién)

e. Soportes laborales

f. Soporte de experiencia docente

g. Publicacién de libros: fotocopia de portada y contraportada de publicaciones de libros indicando el ISBN
h. Publicacion de revistas: fotocopia de portada de la revista, indicando ISSN

i. Pasado judicial




